
                                          PRIJEDLOG POSLOVNIKA O RADU SKUPŠTINE 

HRVATSKOG PARASTOLNOTENISKOG SAVEZA 

 

 

Članak 1. 

 

Poslovnikom o radu sjednice Skupštine Hrvatskog parastolnoteniskog saveza ( u daljnjem tekstu : 

Poslovnik) uređuje se postupak za rad sjednice Skupštine Hrvatskog parastolnoteniskog saveza                    

(u daljnjem tekstu: Skupština). 

Hrvatski  parastolnoteniski savez (u daljnjem tekstu: Savez) Skupštinu održava prema odredbama Statuta i 

ovog Poslovnika. 

Odredbe Poslovnika Obveze su za predstavnike u Skupštini saveza, kao i za sve osobe koje sudjeluju u 

njenom radu. 

 

 

Članak 2. 

 

Skupštinom predsjedava Radno predsjedništvo koje bira Skupština. 

 

 

Članak 3.      

 

Skupština je javna. 

Skupštini mogu prisustvovati i sudjelovati u radu i predstavnici zainteresiranih tijela i organizacija, ali bez 

prava odlučivanja. 

Predstavnik tijela ili organizacija iz stavka 2. ovog članka može sudjelovati u raspravi samo o onim 

pitanjima koja se nalaze na dnevnom redu i uz suglasnost predsjedavajućeg.      

  

Članak 4.        

 

Pravo glasa u Skupštini imaju samo verificirani predstavnici, po jedan predstavnik svake punopravne 

članice. 

Glasovanje je javno osim: 

   - ako Skupština odluči većinom glasova nazočnih članova da je glasovanje o pojedinim pitanjima tajno 

   - kada se glasuje o izboru tijela HPSTS-a 

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, alineje 2, Skupština može odlučiti da je glasovanje za tijela 

HPSTS-a javno, ako se za pojedino tijelo bira broj osoba jednak broju predloženih kandidata. 

 

 

 



Članak 5. 

 

Skupština može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočna nadpolovična većina predstavnika u 

Skupštini. 

Skupština donos odluke većinom broja glasova nazočnih predstavnika na sjednici Skupštine. 

 

 

Članak 6. 

 

U slučaju da se za predsjednika saveza kandidira tri ili više kandidata, a niti jedan nije u prvom krugu dobio 

nad polovičnu većinu broja glasova nazočnih predstavnika u Skupštini, u drugi krug glasovanja idu dva 

kandidata s najvećim brojem glasova. 

 

Članak 7. 

 

Skupština bira pet članova Upravnog odbora. Predsjednik HSTSI-a je po funkciji član i predsjednik 

Upravnog odbora. 

 Prema članku 23.Statuta HPSTS-a Upravni odbor sačinjavaju predsjednik, dopredsjednik i tri člana koje 

bira Skupština na vrijeme od četiri godine. 

Izbor dopredsjednika i člana Upravnog odbora vrši se tajnim glasovanjem na temelju liste kandidata koju 

predlaže predsjednik, a može ju nadopuniti Skupština, do jedne trećine broja kandidata. 

 

Članak 8. 

 

U slučaju da dva ili više kandidata dobiju isti broj glasova pa se ne može odlučiti tko je izabran za 

dopredsjednika i u Upravni odbor, ti kandidati idu u drugi krug glasovanja.          

 

Članak 9.            

 

O radu Skupštine vodi se zapisnik koji obavezno sadrži: 

   -  mjesto i datum održavanja Skupštine 

   -  sastav Radnog predsjedništva 

   -  broj nazočnih predstavnika 

   -  imena ostalih nazočnih osoba 

   -  utvrđivanje kvoruma 

   -  usvojeni dnavni red 

   -  imena ovjerovitelja zapisnika i zapisničara 

   -  zaključke po točkama dnevnog reda 

   -  vrijeme završetka ili prekida Skupštine 

   -  potpis zapisničara, ovjerovitelja zapisnika i presjedavajućeg Skupštine. 



 

Članak 10.    

 

Zapisnik se dostavlja svim predstavnicima u Skupštini u roku od 30 dana od održane Skupštine. 

Ako u roku od danjih 15 dana Savez ne primi pismene primjedbe na zapisnik, zapisnik se smatra usvojenim. 

Ako u navedenom roku pristigne primjedba na zapisnik, ovjerovitelji zapisnika će ih razmotriti i odlučiti o 

njihovoj utemeljitosti. 

 

Članak 11.    

 

O primjeni odredbi ovog Poslovnika brine Radno predsjedništvo Skupštine. 

 

 

 

 

Zagreb, svibanj 2022.                                                                                                   Predsjednik HPSTS-a 

                                                                                                                                         Dragan Rakić            


